Решение 
Экспертного совета при Уполномоченном по правам человека в Тверской области на тему:
«Реализация права на труд выпускников высших учебных учреждений Тверской области». 
г.Тверь                                                                                                      24 сентября 2014г.

По результатам обсуждения темы «Реализация права на труд выпускников высших учебных заведений Тверской области», анализа обращений граждан, изучения ситуации путем проведения социологического опроса Экспертным советом приняты рекомендации в адрес Правительства Тверской области.

Члены Экспертного совета отмечают, что вопрос трудоустройства молодых специалистов по специальности крайне важен как для успешного социально-экономического развития региона, так и для обретения жизненной основы, определения места в жизни самих выпускников. Однако взаимодействие институтов образования, занятости и найма, от которых зависит трудоустройство молодых специалистов, осуществляется в регионе с низкой эффективностью. 
Рекомендации.
1. Рекомендовать Законодательному Собранию Тверской области:

1.1. Выступить с законодательной инициативой о внесении дополнений в ст.13 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации»: предлагается отнести к социально уязвимым и нуждающимся в особой поддержке категориям граждан молодых работников, впервые вступающих на рынок труда.
2. Рекомендовать Правительству Тверской области:
2.1. Провести анализ программ социально-экономического развития Тверской области (по отраслям) с целью определения существующей потребности в кадровом обеспечении экономики области, а также определения данной потребности для перспективного развития региона.
2.2. Рассмотреть возможность разработки и принятия государственной программы «Трудовые ресурсы Тверской области» с внедрением непрерывного цикла обучения, переобучения и практики, а также с разработкой системы финансовой поддержки молодых специалистов различных отраслей.
2.3. Наделить один из органов государственной исполнительной власти области функцией координации работы структур, занимающихся вопросами регионального рынка труда, занятости населения, в том числе молодежи, полномочиями по регулярному мониторингу подготовки и обеспечения специалистами организаций всех отраслей экономики Тверской области в соответствии с потребностями рынка труда, по взаимодействию с высшими учебными заведениями в вопросах обеспечения потребностей рынка труда.
2.4. Обобщить и использовать опыт работодателей, активно взаимодействующих со службой занятости, высшими учебными заведениями в вопросах подготовки и трудоустройства молодых специалистов.

2.5. Расширить юридическое, социально-психологическое просвещение молодежи по проблемам трудоустройства.

2.6. Организовать центры для прохождения практики по отдельным специальностям в администрациях муниципальных образований, на базовых предприятиях (придав им соответствующий статус).

2.7. Предусмотреть в договорах со средствами массовой информации об информационном сопровождении деятельности органов исполнительной власти освещение темы занятости, пропаганды профессий, востребованных на рынке труда.

3. Рекомендовать Главному управлению по труду и занятости:

3.1. Усилить взаимодействие с работодателями с целью наполнения банка данных информацией о вакансиях для граждан, имеющих высшее образование.
3.2. Активизировать работу Центров занятости, расположенных в муниципальных образованиях, по оказанию содействия в трудоустройстве молодых специалистов; обеспечить публичность информации о выполнении ими задач по трудоустройству выпускников профессиональных учебных заведений.
4. Рекомендовать высшим учебным заведениям:

4.1. Создать действенный механизм коррекции перечня специальностей и структуры набора на основе практической направленности обучения и прогнозов взаимосвязанного развития рынков труда и образовательных услуг.
4.2. Развивать практику заключения договоров между высшими учебными заведениями и предприятиями об организации стажировок и производственных практик для студентов, о подготовке специалистов по индивидуальным программам, (в том числе для бюджетной сферы).
3.3. Рассмотреть возможность разработки и введения в образовательный компонент образовательного модуля правовой, психологический и социальной поддержки выпускников на рынке труда, включающего, в частности, лекции, практические занятия, тренинги по правовым основам трудоустройства и развитию навыков поиска работы.
3.4. Рассмотреть возможность привлечения работодателей к разработке образовательных программ.

3.5. Вести работу по привлечению инженерно-технических работников предприятий к подготовке специалистов.
3.6. Регулярно рассматривать на Совете ректоров вопросы трудоустройства выпускников, организовать обмен опытом работы.
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